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एसएमएस में न्यू नॉममल के साथ मैनेज िंग एक्सीलेंस पर ऑनलाइन 
सीईओ कॉन्क्लेव 

लखनऊ : स्कूल ऑफ मैनेजमेंट साइंसेज, लखनऊ ने शननवार को को ववशषे रूप से अनलॉक 
में नई सामान्य के साथ प्रबंध उत्कृष्टता पर एक ऑनलाइन सीईओ कॉन््लेव का आयोजन 
ककया। प्रख्यात मुख्य व्ता डॉ जीके वपल्लई, ननदेशक और सलाहकार वालचन्दनागर इंडस्रीज 
लललमटेड, हनुमान त्रिपाठी, अध्यक्ष और मेंटर हैशटैसी डडजजटल, शुजौल रहमान, मुख्य काययकारी 
अधधकारी, गरवारे टेज्नकल फाइबसयए डॉ सीएम द्वववेदी, मुख्य मानव संसाधन अधधकारी, 
ईएसडीएस सॉफ्टवेयर सॉल्यूशन प्राइवेट लललमटेड कॉन््लेव में पैनललस्ट के रूप में मौजूद 
रहे। स्कूल ऑफ मैनेजमेंट साइंसेज लखनऊ के ननदेशक प्रो (डॉ) मनोज मेहरोिा ने सभी 
पैनललस्टों का स्वागत ककया और संस्थान की उपलजधधयों के बारे में बताया। 
 

 

http://thelucknowtimes.com/बदलाव-की-चिंता-कम-करने-को-क/


इस वेत्रबनार में पैनललस्टों ने चचाय में कहा कक प्रकिया प्रबंधन, महामारी की दनुनया में 
व्यवसायों के ललए एक अतंर बना सकता है। अब समय का उपयोग न्यू नॉमयल के ललए 
पररवतयन का प्रबंधन शुरू करने के ललए प्रकिया पारदलशयता, कंपनीव्यापी सहयोग और संचार 
प्रभाव प्रकिया के साथ बदलाव की धचतंा को कम करने के ललए करें। स्वालमत्व और 
जवाबदेही संगठन में व्यावसानयक प्रकिया की जस्थरता सुननजचचत करते हैं। लोगों को और भी 
अधधक ग्राहककें द्रित होने के ललए प्रेररत करें। यह जानकर कक वहां शुरू करने से ग्राहक की 
यािा को समझने और अपने ग्राहकों को प्रसन्न करने के ललए काम करने से आपकी सवोच्च 
प्राथलमकताओं के लखलाफ बेहतर पररमाम प्रात त होते हैं। कभी—कभी मजबूत व्यावसानयक 
उत्कृष्टता की खोज में लोगों के उद्यमशील ऋमों और लभन्न सोच को प्रोत्साद्रहत करें। यह 
बेहतर उत्पादों या सेवाओं का उत्पादन करने और उच्च स्तर की गुमवत्ता के साथ सभी 
व्यावसानयक गनतववधधयों को ननष्पाद्रदत करने के ललए नवाचार का एक संयोजन है। 
व्यज्तयों पर टीमों को प्रेररत करने और उन्हें सक्षम करने के ललए अत्यधधक सहयोगी नेता 
ववकलसत करें। इस वेत्रबनार के पैनेललस्ट को स्कूल ऑफ मैनेजमेंट साइंसेज लखनऊ के मुख्य 
काययकारी अधधकारी श्री शरद लसहं द्वारा सम्माननत ककया गया। महाननदेशक (तकनीकीद) 
प्रो.(डॉ.)भरत राज लसहं, डीन डॉ धमेंि लसहं, लशक्षकगम और ववलभन्न संगठनों के 1500 से 
अधधक अधधकाररयों और छािों ने भाग ललया। 

 

 

 

 


